ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE LOURDES

Decreto n® 39/2022, 13 de setembro de 2022.

Dispde sobre o instrumento de avaliagdo de
mérito e desempenho dos candidatos a
diregdo de institui¢do educacional da rede
municipal de ensino e dd outras
providéncias.

O Prefeito Municipal Laerte Gomes de Andrade, de Nossa Senhora de Lourdes do Estado de
Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio e considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliacio de mérito e
desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a dire¢do de instituigdes de
ensino da rede municipal de ensino.

DECRETA:

Art. 1°- Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e desempenho aos
profissionais do magistério interessados na nomeag@o em cargo ou fun¢do de dire¢do de instituigdo
da rede municipal de ensino.

Art. 2°- A prévia avaliagdo ¢ obrigatéria para todos os candidatos a dire¢do que pretendem
participar da consulta & comunidade.

Paragrafo tnico. A prévia avaliagdo também ¢ obrigatoria mesmo que seja candidato unico, ou que
ja esteja no cargo ou fung¢do de diregdo.
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Art. 3°- Serdo considerados em condigdes de participarem da consulta a comunidade os
profissionais do magistério que obtiverem na avaliagdo, o0 minimo de 1.200 (mil e duzentos) pontos,
ou 80% (oitenta por cento) do total de 1.500 (mil e quinhentos) pontos da avaliagdo.

Art. 4° - A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo de servidores especificamenteconstituida
por Portaria, com os seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Educag¢@o ou Diretor do Departamento Municipal deEducag@o;
Il - servidor da drea de recursos humanos;
IIl - o Procurador Juridico ou servidor indicado por ele;

IV - representante dos diretores de escola de ensino fundamental ou centro municipal de
educagdo infantil indicado pelo Secretario Municipal de Educagio;

V - representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

VI - representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado pela categoriaou pelo
Sindicato dos Servidores.

VIl - representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou indicados pela
Associagdo de Pais Mestres e funciondrios (APMF).

§ 1° A Comissdo sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo ( ouDepartamento).
§ 2° Nao podera integrar a Comissdo:
a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagdo para a dire¢io;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos
candidatos.

Art. 5° Integra este Decreto o instrumento de avaliagdo em anexo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicag@o.

Nossa Senhora de Lourdes/SE, 13 de setembro de 2022.

@ mes de Andrade

feito Municipal

Av. Senador Leite Neto, n° 80 — Centro — Nossa Senhora de Lourdes/SE — CEP: 49.890-000
C.N.P.J. 13.113.766/0001-24 — Fone: (79) 3316-1234



o W o
E ad T

b2 e 1
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE LOURDES

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRETOR
ESCOLAR

PERIODO: / / a / /

PROFESSOR:

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

M AXIMO TOTAL DE

CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS
DE OBTIDOS
PONTOS
1 —ASSIDUIDADE
1 —Nuncatevefaltainjustificadanoperiodo 100
2- Teveumafalta injustificadano periodo 80
3- Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4- Tevetrés faltas injustificadas no periodo 40
5-Tevemais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
II—AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1—Afastou-se poratestadosmeédicos pormenos de 5 dias 100
2- Afastou-se poratestadosmédicos pormais de Semenosde 10 dias 80
3- Afastou-se poratestadosmédicos pormais de 10 emenosde 20 dias 70
4- Afastou-se poratestadosmédicos pormais de 20 emenos de 40 dias 50
5 - Afastou-se poratestadosmédicos pormais de40 emenos de 60 dias 30
5- Afastou-se por atestadosmédicos pormais de 60 dias 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
[11—PONTUALIDADE
1—Nuncachegouatrasado(a) 100
2-Nuncasaiu antes do término das aulas 80
3 - Algumasvezes chegou atrasado(a) 60
4- Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5-Ecomumchegaratrasado(a) ousairmaiscedo 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV —PARTICIPACAQ EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1—Frequenta todas e participa v 100
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2-Frequentatodas mais ndo participa 80

3-Tem algumas auséncias 60

4-Raramentefrequentaas reunides 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

4
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V—PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1—Frequentatodase participa 100
2 - Frequenta todas mais no participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VI—COLABORACAO COM A DIRECAO
1—Esta sempre pronto(a) a ajudar a administragio 100
2—Colaboraas vezes com a administragdo 40
3 - Colabora raramente com aadministragéo 30
4—Nunca colabora com aadministragio 00
TOTALDE PONTOS OBTIDOS
VII-PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE
1 — Participaativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 - Participa das atividades extra-classes 80
3 —Participasem entusiasmo das atividades exrtra-classes 60
4— Participa raramente das atividades extra-classes 40
5 - Nunca participa das atividades extra-classes 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VIII-INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES
1 — E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
3—Naotembom relacionamentocomalgunscolegasde 70
trabalho
4— E comum teratritos com colegas de trabalho 60
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
6 — Nao se relaciona com os colegas de trabalho 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IX-INTEGRACAO COM OS SERVIDORES
1 — E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 — Tembom relacionamento com os servidores da escola 90
3 — Nao tem bom relacionamento com alguns servidores 70
4 —E comum teratritos com servidores 50
5 — E exigente e grosseiracom os servidores 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00
X—RELACIONAMENTO COM OS ALUNOSEPAIS |
1—E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2 — Nucateve problemas de relacionamento com alunos ou pa 80
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3— Tevepequenos problemas de relacionamento com alunosou pais 60

4—Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40

5 - Os alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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AVALIACAO PROFISSIONAL

" MAXIM | PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO 0 OBTIDOS
. ) _ PONTOS
I—FORMACAO PROFISSIONAL-POS GRADUACAO
1—Possui curso de Doutorado em Educagiio 1
0
0
2—Possui curso de Mestrado em Educagéio 8
0
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagio em educaga 6
0
4—Possui 2 cursos de Especializagdo em Educagio 4
0
5 - Possui 1 curso de Especializagdo em Educagio 2
0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
II—FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1—Possui curso de Mestrado em Gestdo Escolar 1
0
0
2—Possui curso de Especializagdo em Gestio Escolar 8
0
3 - Possui curso de Especializagdo em Administragio 6
0
4—Possui curso de Pedagogia 4
0
5—Possui curso de Graduagdo em Administragio 2
0
5 Possui habilitagdo em Administragdo Escolarem Pedagogi 1
0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
I-PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO
Temmaisde 200 horasde cursode capacitagdonos doistltimos anos 1
0
0
Temmaisde 150 horasde cursode capacitagionosdoistltimos anos 8
0
Temmaisde 100 horasde curso de capacitagionosdoistiltimos anos 6
0
Temmaisde 50 horasde curso de capacitagionosdoisilltimos anos 4
0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

4
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IV-EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR
1— Exerceu dirego de escola municipal por maisde 10 anos 1
0
0
2 — Exerceudiregdo de escola municipal por 6 a 10 anos 8
0
3 — Exerceudirego de escola municipal por4 anos a 6 anos 6
0
4 Exerceudiregdo de escolamunicipal pormenosde 4 anosanos 4
0
5 — Jéafoi diretor de escolada rede estadual 4
0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
V-PENALIDADES SOFRIDAS
1—Nuncasofreu qualquer penalidade administrativa 1
0
0
2—Jasofreu penalidade de adverténcia 6
0
3 Jasofreupenalidade de repreensio ou maisde umaadverténcia 3
0
4—Jéfoi punido com suspensio 0
0
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RESUMO DA
PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

PONTOS

I—Assiduidade

I1-Ausénciaporatestadosmédicos

[II—Pontualidade

[V—Participagdoemreunidesadministrativas

V—Participagdesemreunidespedagogicas

VI—Colaborag@ocomadiregio

VI—Particirciormatividad ]

VIl—Integragdocomosdemaisprofessores

[X—Integragdocomosservidores

X-Relacionamentocomosalunosepais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

I—Formagaoprofissional—pos-graduagio

[I—Formagaoespecificaparadire¢io

[II—Participagdoemcursosdecapacitagdo

[V—Experiénciaemadministra¢doescolar

V—Penalidadessofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacio realizada em de de2022.

MEMBROS DACOMISSAO:

Membro 1

Membro 2
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