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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE LOURDES

LEI N° 167/2021
DE 25 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre o pagamento por desempenho
de acordo com a Portaria n°® 3.222 de 10 de
Dezembro de 2019 do Ministério da
Saude, como forma de incentivo por
desempenho dos indicadores do Programa
Previne Brasil para as equipes de ateng¢do

béasica do municipio de Nossa Senhora de
Lourdes-SE.

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora de Lourdes, Estado de Sergipe, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Nossa Senhora de Lourdes o Programa
Previne Brasil com o objetivo de instituir agdes estratégicas e gratificagdo por desempenho
para defini¢do dos indicadores, com garantia de um padrdo de qualidade nacional, regional e
local de maneira a permitir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas
a Atengdo Primaria em Saude, o qual substitui o PMAQ-AB (Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade de Atengdo Basica), instituido pelas Leis Municipais n® 112/2015 e
n°® 137/2018.

Art. 2° Fica autorizado a aplicagdo de incentivo financeiro em forma de gratifica¢do
concedido em Custeio pelo Ministério da Saide (MS) no ambito do Programa Previne
Brasil, através de pagamento de Gratificagdo por Desempenho, apresentando relatério
satisfatério mensalmente, gerando resultados positivos na qualidade dos servigos e nas

condi¢des de satde da populagdo de Nossa senhora de Lourdes.. %V
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Art. 3° Os valores de produtividade a serem pagos, conforme o alcance de metas das equipes
estd previsto na Portaria n° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, ao qual definiu as
agdes estratégicas e os indicadores do ano de 2020, e estabelece agora as agdes estratégicas

para defini¢@o dos indicadores deste ano de 2021 e 2022.

Art. 4° As metas serdo definidas considerando os pardmetros da literatura nacional e
internacional, o nimero de pessoas cadastradas por equipe, o perfil epidemiolégico e
sanitario do municipio de Nossa Senhora de Lourdes ¢ da série histérica dos indicadores

produzida a partir das bases de dados nacionais.

Art. 5° Os resultados dos indicadores alcangados por equipes credenciadas e cadastradas no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES) serdo aglutinados em
um indicador sintético final, que ird definir o incentivo financeiro do pagamento por
desempenho para o municipio de Nossa Senhora de Lourdes. A apura¢do dos indicadores
sera realizada quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) e os
resultados serdo disponibilizados no quadrimestre subsequente no enderego eletrénico do

Ministério da Saude.

Art. 6° O pagamento por desempenho de cada quadrimestre estard vinculado ao resultado

obtido pelo municipio no quadrimestre anterior, devendo ser estabelecido da seguinte forma:

Parigrafo Unico — 58% do valor total serdo rateados entre os profissionais das 3 equipes de
saude como forma de Gratificagdo por Desempenho das equipes, sendo os profissionais:
Médicos, Enfermeiros, Técnico de Enfermagem do Programa Estratégia Saude da Familia,
Odontélogo, Auxiliar de Saide Bucal, Agentes Comunitarios de Saude e Digitadores; 12%
para os profissionais (apoiadores da saude): Técnico de Enfermagem Ambulatorial e Auxiliar
de Enfermagem, Digitadores, Enfermeiro Ambulatorial; e 30% do valor total para gestdo
(Coordenador da Atengdo Primaria a Satide, Coordenador da Vigilancia Epidemiologica e
Sanitaria, Diretora e Gerente de Unidade Basica de Saﬁde)ﬂ
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Art. 7° A produtividade serd avaliada de forma mensal com as equipes, os valores serdo

rateados com os servidores em efetivo exercicio nas Unidades de Satde.

Art. 8° Néo tera direito a valor alusivo ao Previne Brasil, nas seguintes hipéteses:
I — Licenga, a qualquer titulo superior a 15 (quinze) dias tteis;
IT — Trés faltas durante o més injustificado;

ITI- O profissional que receber duas adverténcias por escrito do responsavel pela equipe e/ou
coordenador da atengdo bésica, referente a descumprimento de meta, o que pode prejudicar a
equipe como um todo na sua gratificagéo;

IV - Férias.

Art. 9° O acréscimo remuneratério de que trata esta Lei ndo serdo computadas para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos para
qualquer fim, como também ndo servird de base célculo para as consignagdes a que

estiver sujeito o servidor, exceto tributagdes legais.

Pardgrafo Unico — O acréscimo em questdio serarealizado em Folha Extra em até 10

dias uteis, apds os recursos em conta.

Art. 10 Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021 e 2022 serdo
definidos ap6s monitoramento, avaliagdo e pactuagdo e contemplardo as seguintes agdes

estratégicas:

I - A¢des multiprofissionais no &mbito da atengdo primaria a saude;
IT - A¢des no cuidado puerperal;

III - Ag¢des de puericultura (criangas até 12 meses);

IV - Agdes relacionadas ao HIV;

V - Agdes relacionadas ao cuidado de pessoas com tuberculose;

VI - Agdes odontologicas; g
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VII - Agdes relacionadas as hepatites;

VIII - A¢des em satide mental;

IX - Agdes relacionadas ao cancer de mama; e

X - Indicadores Globais de avaliagdo da qualidade assistencial e experiéncia do paciente com
reconhecimento e validagdo internacional e nacional, como o Primary Care Assessment Tool
(PCATool - Instrumento de Avaliagdo da Atengdo Priméria), o Patient- Doctor Relationship
Questionnaire (PDRQ-9 - Questionario de Avaliagdo da Relagio Médico-Paciente) e o Net
Promoter Score (NPS - Escala de Satisfagdo do Usuério).

Art. 11 Os profissionais de saude envolvidos no Programa Previne Brasil da Atengdo
Primaria serdo acompanhados e avaliados pelo Gestor Municipal, Coordenador da APS,
Diretor, Gerente de UBS e pelo Conselho Municipal de Saude no cumprimento das agdes,

metas e indicadores estabelecidos.

Art. 12 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdio por conta de dotagdes

préprias consignadas em orgamento.

Art. 13 Ficam revogadas as Leis Municipais n°® 112/2015, de 04/09/2015, n° 137/2018, de
20/06/2018 e quaisquer outras disposi¢des em contrério.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Nossa Senhora de Lourdes/SE, 25 de junho de 2021.

omes de Andrade
Prefeito de Nossa Senhora de Lourdes

Av. Senador Leite Neto, 80 — Centro — CEP: 49.890-000 — Nossa Senhora de Lourdes — SE
CNPJ 13.113.766/0001-24 - Telefone (79) 3316.1195/1234



